
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о проведецвп l(oElсypcr rll замещенпе вrкдвтЕой доJDкпостп геЕерrJrьного

дЕрекгорr федеральпого государетвеЕЕого упитдрного предприятия < < Охрана> >

tDедеральяой с.пулсбы войск нацпональпой гвардпп Росспйской Федерацпи

В соответствии с постzlI lовI Iением ПравитеJIьства Росоийской Федерации
от | 6 марта 2000 г. Ns 234 < О порялке закJIючения IрудовьD( договоров и аттестаtии

руководителей федера.льньо<  государственЕьD( } .нитарньD( пре.щrриягий>  объявзrяется

конкурс на заI \ .rещение вакантной должности генерального директора федерагьного
государственного )п{ итарЕого предприятия < Охраяо Федера,,rьной службы войск
национапьной гвардии Российской Федерации (да,,rее - ФГУП < Охрана>  Росгвардии,
Пр,шlриягие соответственно).

KoHrcypc состоится З деклбря 2025 г. в 11.00 часов (время московское)
по адресу: i25047, г. Москва, ул. Бугырский вал, д. 7, стр.2, 1 этаж, конференцзал.

Конкlрснм комиссия приступаег к работе в 10.З0 часов З декабря 2025 г.

Конкурс проводится в два этапа:

первьй этап - тестовое испыпlние (письменно), состояцее из 65 вопрсов (общий
перечень вопросов для TecToBbIx испытаний размещен на официшrьном сайте
Росгвардии (https: / / rosgvard.ru) в разделе к.I [ля гражданD подраздел кВакансии
и KoHK)pcbD) рубрика < Конкурсы на зalмещение BaKaHTHbD( долrrсiостей

руководителей> );
второй этап - рассмотр€ние предложений по прогрaмме деятельности

Предприятия.
Подведение итогов провод.rтся в тот же день в 13.30 часов, но при наличии более

трех участников конкурса время работы конкуряой комиссии может быть продлено.

Основные хардктеристпкп п сведения о ФГУП < < Охранш>  Росгвардпи
Местонахождение Предприятия:

юридический адрес: ул. ,Щелегатская, л. 5, стр, l, г, Москва, 127473,

фактический адрес: ул. .Щелегатская, д. 5, стр. 1, г. Москва, 127473.

Предприятие явJIяется коммерчеокой оргаrизацией.
Предприятие Еаходится в ведении Росгвардии, осуществJlяющей координацию,

KoHTpojIb и реryлирование его деятельности.
По.mrомоц,lя собственника имущества Пре.шrриягия осуществJIяют Росгвард-lя

н Росrштуlцество в соответствии с цормативными правовьми alктами Правительства
Россrдiской Федерацrтr.

Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем
принадлежащим ему имуществом.

Предприятие от своего имепи приобретает и осуществJIяет имущественные
и лпчные неимущественI tые права" песет обязанности, выступает истцом и ответашком
в судах в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

I ]елями деятельности Предприятия явltяотся' :

Охрана объектов различнъiD( форм собственностиJ в том числе объектов,
на которые частная охрш IаJI  деятельность не распространяется, обеспечение их
защиты от противопрiшньгх посягательств,

Решение социальньD( задач.

Вьпrолнение работ и оказание услуг для нужд войск национатlьной гвардии
Российской Федерации.

Полrrение прибыли.

' Ус-гав ФГУп < ОхранФ}  Росгвардии, )rгвержденный приказом Росгвардии от 12 мая 202l г, Ns t65.



2

Испоlьзовшrие им)дцества, приватизация которого запрещена в том числе

цмущества необходимого дrя обеспечения безопасности Российской Федерачии.

Уставный фонд предприятия - 450,0 млн рублей. fLпанируется увеличеЕие
до 850 MrrH руб. (во исполЕение распоряжения ТУ Росимущества в городе Москве
от 21,10.2025 Nч 77-1424-р).

Объем производства (выручка) в 2022 г, составил 40 З32,1 млн рублей,
в 2023 г. - 45 180,7 млн рублей, в 2024 г. - 52 4'72,7 млн рублей, за 9 месяцев 2025 г. -
46 928,348 млн рублей (прогнозируемьй за 2025 г. - 60 87б,886 млн рублей);  чпсгая
прибыль за 2022 г. составила 226| ,71 млн рублей, за 202З l. - |  699,71 млн рублей,
за 2024 r. - 2 526,36'|  млн рублей, за 9 месяцев 2025 г. - 2 944,З2З м.тпr рублей
(прогнозируемая до конца 2025 г. - 1907,038 млн рублей2);  стопмость чпстьIх
дктивов на З0.09.2025 - 1'7 l'71,5'77 млп рублей; среднесписочнlя чпсJIенность -
58 284 ед.

Порядок участпя в конкурсе
Требования, предъявJIяемые' к претеflденту на заь{ ещение должности

геЕерального директора предприятия:
к Jластию в коЕкурсо допускаются граждане Российской Федераlии:
- Ее имеющие судимости;
- имеющие высшее образовшrие;
- имеющие опьгг работы в сфере деятельности предприятия не меЕее 3 лет, из них

па руководящей долкности пе менее 1 года;
- имеюпIие допуск к работе со сведениями, составJrяющими государственной

тайну не ниже 3 формы;
-отвечающие требованиям, предъявJIяемы,l к кllндидатуре руководителя

предприятия.
Перечепь докумептовJ подаваемьrх претеЕдеI rтаI t{ и для г{ астия в конкурсе

(единьпл незапечатанным пакетом с помgткой < Конкурс> ):

- змвление на участие в конкурсе на имя диреюора Федеральной стryжбы войск

наIиональной гвардии Российской Федерации;
- собственнору.rно запоJlненные анкета и автобиография;
- 2 фотографии (формат 4х6, цветные матовые, без уголка);
- заверенные в устalновленном порядке коIши трудовой клижки на брлажном

Еосителе иJIи в форме элешронного док} мента, подписанI lого усиленной
квалифицированной электронной подписью' и док} ,rентов об образовании

государственного образца;

- справка о нalличии действ} тощей формы допуска к работе со сведениями,

состilвJIяющими государственную тайну;

- предложения по прогрiмме деятельности предпршIтЕя (в запечатаrrном конверте

с указанием Ф.И.О. претендента) в количестве б экземпляров;

- копия свидетельства о постalновке на )п{ ет в н:шоговом органе по месту
жительства (ИНН);

-копия стaцового свидетельства государственного пенсионного стрttхования
(СНИЛС);

- копия пirспорта с обязательным приложением станицы места )ю,lтельства
(паспорт предъявJIяется при сдаче документов и при rrастии в конкурсе);

- спрilвка о нalлиttии (отсугствии) судимости.
Претендеrr не допуекsется к участпю в конкурсе в случае, если:

документы представлены с нарушением устitновленного срока;

' Прогноз составлен с riетом вступившшх s си-rrу с 29 октября 2024 rода изменений в зiжонодательстве.
связанных с повышением Мрот.
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представленные документы не подтверждают право претендента зfiIимать
должность руководителя предприятия в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации;

представлены не все докр{ енты, необходимые дпя участия в конкурсе! либо они

оформлены ЕеI lадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или
требовани.ш,t законодательства Российской Федерации.

Прпем заявок с документами ос)лцествJrяется с 15 ноября по 30 ноября 2025 г.
вкJIютштеJIьно по рабоIпrм дЕям с 10.00 до 16.00 часов, с перерывом на обед с 13.00

до 13.45 час. (врsмя московское) по адресу: 125047, ул. Бщьrрский вал. д. 7, стр. 2,
каб.406.

С момепта ЕачЕrла приема заявок конк} ?сн{ lя комиссия предоставляет каждому
претенденту возможность озн{ tкомления с условиями цудового договора" общими
сведенЕями, основными показатеJIями деятельности Предприятия, вопроса} ,tи
к тестовым испьпаниям, а также иными сведениями, связанными с проведением
конкурса, по месту Еахождения комиссии: 12504'7, r. Москва, ул, Бутырский вал, д. 7,

стр. 2, каб. 406, тел. 8 (495) 622-39-1l, доб. (61-6l), по рабочим дняv с 10.00 до 16.00
часов (время московское) с перерывом на обед с 13.00 до 1З.45 час. (время московское),

Предложения считtlются поданными в срок, если они поступили в Росгвардию не
поздlее 16.00 часов З0 ноября 2025 г. Подтверждением подачи змвки в установленный
срок явJIяется отметка долкflостЕого лица Роогвардии с указанием даты и времени
полученшя или дата на } tsедомлении закiвного письма. Наиболее желательным является
ЛИЧНаЯ ПОДаЧа ДОКУI ltентОв.

Итоги копrсурса
Победrrте"rем коЕкурсr призц8ется участник, успешЕо прошедший тестовые

испытания и предложивший, по мнению конкурсной комиссии, наиJrучшую программу
деятельности Пре,щrриягия.

В случае ecJm ни од{ а из предложенньD( програN{ м деятеJIьности Предприятия не
призЕана удовлетворlтгельной, то конкурс признается несостоявшимся.

Решение коrпgрсной комиссии об итогах конкурса объявляется участЕикам
и побед.rтелю Еа засед { ии конкурсной комиссии, ,:п,rбо высьlлается по почте по адресу,

)тапапfiому в аЕкете, в течение трех рабо.п,rх дней после дня окончания проведения
конк} рса.

Федера.тьвая служба войск национальной гвардии Российской Федерации
в устtlновленном порядке заключает с победателем конк} рса сротrьй трудовой
договор.

Основные условшя трудового договора
Генеральный диркrор:
организовывает деятеJIьность Предприятия;
обеспечивает выполЕение установленных показателей экономической

эффективности деятельпости Прдприятия;
оргдlизует выполнение решений собственников имущества Предпр} rятия;
обеспе.швает своевремеЕпое и качественное выпоJшение всех договоров

и обязательств Предприятия;
обеспечивает р{ rзвитие материalльно-технической базы, увеличение объема

платньп<  работ и усл)т;
самостоятеJьно решает все вопросы деятельности Предприягия, отlIесенные

законодатеJIьством Российской Федерации, Уставом Предприятия и 1рудовым
доювором к еrо компетеI lции! за искJIючением вопросов, отнесенных
зiконодатеJIьством Российской Федерации к ведению иньD{  органов;



опредеJIяет в соответствии с законодательством Российской Федерации соотав
и объем сведений, состzlвляющих служебную и коммерческ} ,ю тайну Предприятия,
а тtкже порядок ее защиты;

обеопе.швать своевременн} ,ю выплату заработной платы, надбавок, пособий
и иЕьD( выI lлат работникам Прлтrриятия в денежной форме;

несет полн} ,ю материальнlто ответственЕость за пряlrлой действитеrьнъшi ущерб,
при.шпенньтй Предприятlто, и может бьгть привлечен к иным видам юридической
ответственности в слуIаrtх, предусмотреЕньп<  действуюпшм зlжонодатеJьством
Российской Федерации.

Генеральному дирекmру в установленном порядке оформляется допуск
к сведенI tям, составJIяющим государственную тайну.

Оплата труда геЕерzrльного дIректора состоит из должностного окJIада
(2Зб З4S,92 руб. (двести тридцать шесть тысяч триста сорок восемь рублей девяноото
две копейки), а также вьшлат компенсационного и стимулирующего характера

Вытпrаты компенсационного характера устанавливаются в порядке и ptвMepax,
предусмотенньrх Трудовым кодексом Российской Федерации и иЕыми Еормативными
правовыми актами Российской Федерации, содерждцими нормы rрудового права.

Генеральному директору предоставJiяется ежегодньй основной оплачиваемый
отпуск 28 календарных lшей, которьй мохет бьIть ему предоставлен как поJшостью,
так и по частям. За Еенормировiшtньй рабошй депь предоставляется ежеюдньй
дополнительньп1 опла.мваемь,rй отпуск в количестве З (трех) кмендарньп<  дней.

Трудовой договор закJIючается на неопределенньй срок.
Труловой договор может бьпь расторгнуг по иниlшативе рабоюдателя

по осI IоваI IЕям, предусмотренным трудовым законодатеJIьством Российской
Федерации, а также в соответотвии с пунктом 2 частп 2 статьи 278 Трулового кодекса
Российской Федерации, по след} ,ющим дополнительным основаниям:

а) невьшолнение по вине Руководителя } твержденных в установJIенном порядке
показателей экономической эффекгивности деятельности Предприятия;

б) необеспечения проведения в установленном порядке аудиторских проверок
Предприятия;

в) невытlолнение решений Правительства Российской Федерации и Росгвардии;
г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйствепном ведении

Предприятия, с нарушением требовапий закоfiодательства и определенной Уставом
Предприятия специатlьпой правоспособности Прлприятия;

д) нали.п{ е по вине Руководителя на Предприятии более чем трехмесячвой
задолженпости по заработной плате;

е) нарушение по випе Рlководите.пя, установленной в порядке, пре.ryсмотренном
звконодатеJьством Российской Федерации, требовшrий по oxpzrнe туда, повлекшее
принятием судом решеЕI tя о ликвидациЕ Предприятия или прекращении деятельности
его стр} тстурного подразделения;

ж) необеспечение использовllншI  имущества Предприятия, в том числе
недвижимого, по целевому fiазначению в соответствии с вид{ tми деятельности
Прлприятия, установленными Уставом Предприятия, а тzlкже неиспользование по
целевому Еазначению выделенньD( Предприятию бюджетньп<  и внебюджетных средств
в течение более чем трех месяцев;

з)разглашение Рlrководителем сведений, состilвJIяющих сrryжебнlто иJIи

коммерческlто тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих
должностньD( обязаrностей;

и) нарушение требований законодательства Российской Федералии, а тzжже
Устава Предприятllя в части сообщепия сведений о наJIиlме зlмнтересовziнности
в совершении сделок, в том Iшсле по кругу аффилированньrх лиц;

4
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к) нарушеЕие установленного законодательством Российской Федерации запрета
На ЗШUПИе ОТДеJБНЫМИ ВИДаll\ .tИ ДеЯТеJIЬНОСТИ;

л)непредставление иJIи несвоевременпое предстЕlвление, предст€lвление

недостовернъл( (искаженньп< ) и (или) неполньгх сведений (информачии), которые
необход,rмо представJIять в соответствии с законодательством Российской Федерации,
Рlководителем Предприятия в Федеральное iгентство по } црzlвлению государствевным
имуцеством и (или) в Росгвардию.


